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Empregador: 90.049.156/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 188

Diferen¢a salarial entre mulheres e homens Composi¢ao do total de empregados por sexo e raga/cor
= & salano contratual medianc das mulherss equivale a §1,5% do recebido pelos homens.
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CCOMidD LM $0S Seis modves:( 1} por ter menos de trés muiheres; (Z) portermencs de trés homens; (3) por ndo ter mulherss; {4) por néo ter
hamens, {5} por nda ter irés homers nem trés mulberss naguels grups ccupacanal; [B) pornd ter mem homens nem mulheres naguels
grupe seupacional

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2023) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem 3 competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragbes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. A= demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 202€.



