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CODIGODE CULTURA

Uma breve historia da Cooperativa

Com mais de S0 ANOS de fundag¢do, a Cooperativa Vinicola Garibaldi vem sendo a protagonista de uma his-
téria em que tradi¢cdo e vanguarda misturam-se em uma harmonizagdo perfeita desde 1931. Preservando o
ideal cooperativista dos pioneiros fundadores, reunimos hoje mais de 440 FAMILIAS, em 18 MUNICIPIOS da

Serra Gaucha, sob o ideal de retirar da terra seu sustento gerag¢do apos geragao, dia apods dia.

Crescer, de forma sustentavel, € o que estd em nossos planos - convidando a todos que fazem parte dessa (
grande e solida familia a experimentarem a satisfagao de viver a vida em harmonia todos os dias. (

Somos mais de 200 FUNCIONARIOS dedicados a processar, elaborar, envasar e colocar no mercado mais de o

30 MILHOES de quilos de uvas dos cooperados da Garibaldi.

O equilibrio entre TECNOLOGIA E INOVACAO, SUSTENTABILIDADE, CREDIBILIDADE e foco nas PESSOAS tem
feito com que os objetivos da cooperativa sejam atingidos, com crescimento e reconhecimento por meio de

premiagoes nacional e internacionais que consolidam nossa marca no mercado.



CODIGODE CULTURA

Mensagem do Presidente e do Conselho de Administracao

Nos, membros do Conselho de Administragdao da Cooperativa Vinicola Garibaldi, temos o compromisso de conduzir as atividades
da cooperativa de forma etica e transparente pensando primeiramente no bom relacionamento e cuidado com as pessods, com
foco na viabilidade econdmica de forma responsavel e sustentavel. Nossa reputacdo € uma construcdo e deve ser mantida a cada

decisao tomada, agindo sempre em favor de todos, hunca de forma individual.

Por isso, cada um de nds tem o dever de trabalhar de forma responsavel e totalmente isenta, sem dar ou

receber qualquer tipo de favorecimento.

O Codigo de Cultura da Cooperativa Garibaldi descreve o jeito de ser, pensar e agir da cooperativa,
pois acreditamos que PROMOVER A VIDA EM HARMONIA é FAZER A COISA CERTA e BEM-FEITA
e que as PESSOAS promovem a SUSTENTABILIDADE através da CREDIBILIDADE e da
TECNOLOGIA E INOVACAO.

Leia com muita atengdo esse Codigo, busque refletir sobre suas agoes e seja correto e integro

ao tomar qualquer decisao.



Apresentacao do Codigo de Cultura

O CODIGO DE CULTURA tem como objetivo apresentar a conduta individual esperada, com o firme Ay

..........
llllllllllll
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..........

Propodsito de Promover a Vida em Harmonia entre todas as partes interessadas. R

.....
'''''
-----

Os pontos aqui elencados fazem parte do nosso PENSAMENTO ESTRATEGICO, e, para que
tudo o que aqui esta se torne efetivo, nao basta so formalizarmos num codigo, pois ele

somente se tornara eficaz se todos os Cooperados e Funcionarios prezarem pela relagao

entre si e com seus Clientes, Fornecedores e a Comunidade, alinhando-se ao nosso jeito de ser.

Nesse contexto, se faz importante que a cooperativa esteja alicercada huma

GOVERNANCA COOPERATIVA sélida, considerando acreditar que a adog¢ao de boas praticas

de governanga garante a aplicagao da autogestao, traz mais transparéncia, amplia a capacidade

para busca pelo desenvolvimento e melhoria da competitividade, contribuindo para perenidade

dos negocios.




Apresentacao do Codigo de Cultura CODIGO DE CULTURA

As normas deste Codigo se aplicam:

A Cooperativa Vinicola Garibaldi, matriz e filiais; /\/\/

Aos seus cooperados, administradores (presidente, vice-presidente, conselheiros e diretores);

Bem como aos funciondrios, estagidrios, autonomos e prestadores de servigo.

CODIGO
DE
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Nao admitimos qualquer tipo de assedio moral ou conduta que afete negativamente

o desempenho do trabalho, que afete a dignidade de qualquer pessoa ou gere um

ambiente intimidador, hostil e ofensivo. Repudiamos discussoes com postura agressiva

e/ou teor ofensivo entre funciondrios, e outros, de quaisquer niveis hierdrquicos.

Em relagcao a condutas consideradas assedio sexual, sao proibidas atitudes como

proposta ou insinuagoes sexuais verbais, gestuais ou fisicas.

As relacgoes entre Clientes, Fornecedores, Cooperados, Funciondrios e Comunidade

devem ser regidas pela cortesia e respeito, sendo dever de todos investir num ambiente

de trabalho harmonioso, com espirito de equipe, solidariedade, e companheirismo nas
relagoes profissionais. A saude, bem-estar e seguranga devem ser sempre levados em
consideracao em todas as interagoes pessoais e decisoes tomadas, ndo sendo tolerado, por nenhuma das partes interessadas da

cooperativa, quaisquer praticas que explorem o trabalho forcado, compulsorio, infantil ou que promovam o trafico humano.



Apresentacao do Codigo de Cultura CODIGO DE CULTURA

Manifestacoes que firam os principios dispostos acima e aos demais itens deste documento D

devem ser reportadas no nosso Canal de Etica, diretamente ao RH ou ao Gestor imediato.

Lembrando que o Canal de Etica é exclusivo para comunicagdo segura e, se desejado,

mantido anonimato do denunciante.

Nesse documento, vocé encontrard questoes pertinentes a cada uma das partes interessadas da Cooperativa
que sdo definidas como COOPERADOS, FORNECEDORES, FUNCIONARIOS, CLIENTES

e COMUNIDADE, trazendo, de uma forma clara, o que esta:

? DE ACORDO com o proposito

é I:EM DESACORDO com o propdsito

condutas consideradas inadequadas e, portanto, desnecessarias e inaceitaveis. ‘
[
Antes de qualquer a¢do ou posicionamento reflita se o que vocé vai fazer esta De Acordo ou

Em Desacordo com o nosso Propdsito, entao, tera a resposta certa do melhor caminho a seguir.
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Esse codigo esta baseado em 4 grandes valores:

Siga as orientagdes para alinhamento de suas atitudes, que visam trazer equilibrio para as agoes,

prezando pelo desempenho etico e transparente de todos, entre todos.



qﬁﬁ PESSOAS

Para nés as pessoas devem ser valorizadas pelos aspectos de:

Histéria: preservacdo e respeito a memoria; Saude: nossos produtos prezam pela saude e bem-estar;

Comunidade: participagao e envolvimento; Valorizag¢do: reconhecimento ao trabalho bem-feito;

Cooperacgdo: envolvimento em agoes de cooperagao e intercooperagao;

Profissionalizagao: qualificacdo e seriedade dos envolvidos;

Relacionamento: tratamento humano e justo.

Considerando esses quesitos alinhar estes valores ao proposito da Cooperativa significa:

respeitar, buscar o bem-estar nas relagoes, fazer bem-feito, cooperar e se envolver. Desta forma, o que esta:

I:EM DESACORDO com o propésito

Ser prestativo para atingir objetivos comuns e metas Recusar-se a ajudar aos outros buscando pretextos




? DE ACORDO com o propdsito

é EM DESACORDO com o propdsito

Portar armas e/ou fazer uso de drogas licitas
e/ou ilicitas nas dependéncias da Cooperativa

Agir violentamente, manifestando-se
agressivamente, de forma fisica ou verbal

Envolver-se em atividade conflitante com
hordrios ou negocio da Cooperativa

Permanecer no erro ou no problema e
manter-se na reclamagao

Perder tempo com assuntos alheios ao trabalho

Reter informacgoes e apontar culpados aos
problemas ocorridos

Arrumar desculpas

CODIGODECULTURA
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A _ CODIGODE CULTURA
? DE ACORDO com o propdsito é EM DESACORDO com o propdsito

Querer o perfeccionismo, ndo levando a
tarefa a conclusao

Subordinag¢do direta entre parentes e casais
sem autoriza¢cao da direcao

Usar o nome da Cooperativa para patrocinar
candidatos ou partidos politicos, participar de
campanhas tomando partido e ou se posicionando
favordavel ou contrario ao pleito

Incentivar atos contradrios a liberdade de associagoes
sindicais e a acordos e negociagoes coletivas

Situagoes que possam caracterizar conflito de interesse com os negécios da Cooperativa devem ser imediatamente informadas
para que a questao seja tratada.
Todo funciondrio que ja exerceu, exerca ou deseja exercer cargo politico deve comunicar a Cooperativa para avaliagdo de possivel

conflito de interesse e ndo podera usar as instalagoes fisicas, equipamentos, materiais e bens da empresa para fins politico-partidario.

Nenhum funcionadrio deve utilizar-se do seu cargo para obter vantagens, todos devem agir com clareza e transparéencia, evitando

conflito de interesse e comunicando os fatos que estejam em desacordo com esse Codigo ao Canal de Etica da Cooperativa.



- -
-----

CODIGODE CULTURA

Acreditamos na continuidade da Cooperativa, promovendo a sustentabilidade ambiental, econdmica e social, adotando um
comportamento responsdvel pela sua trajetéria, obedecendo ao conceito de ASG (Ambiental, Social e Governanga) e atendendo
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), do acordo com o Pacto Global realizado entre os paises da

Organizac¢do das Nagoes Unidas (ONU). Para aderir a este valor o que esta:

A L4

? DE ACORDO com o propésito é EM DESACORDO com o propésito

Ser negligente com o patrimonio econémico, social e ambiental

Disseminar o negativismo e pessimismo

Buscar excesso de detalhes que nao agreguem ao resultado final

Desistir antes mesmo de comecar

Realizar atos discriminatérios e/ou de violéncia de
qualquer natureza (racga, cor, idade, sexo, orientagdo
sexual, incapacidade fisica ou mental, preconceitos
étnicos, condi¢cao sociocultural, nacionalidade ou
estado civil) dirigida a qualquer pessoa
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« 1,

? DE ACORDO com o propésito é EM DESACORDO com o propdésito

Desrespeitar as regras de uso de uniformes e EPIs

Ignorar que os recursos sao finitos, nao sendo
racional no uso

Temos o compromisso de conduzir os negocios da cooperativa em harmonia com a natureza, cumprindo as
leis e as politicas relacionadas ao Meio Ambiente, assim como as hormas e outras determinagoes dos 6rgaos
regulamentadores e fiscalizadores. Promovemos o adequado transporte, manuseio e destinagdo dos residuo

gerados, atendendo a Politica Nacional de Residuos Sdélidos. As emissoes e os efluentes sdo tratados conforme
estabelecido na legislagao e nas publicagoes dos drgaos competentes.

~~~~~~~~~

Por tratarmos de forma transparente todas as informacgoes relativas ao meio ambiente, que possam ter impacto )

*
llllllllllll

sobre a comunidade ou sobre o proprio meio ambiente, esperamos 0 mesmo comportamento por parte de nossos e

,,,,,,,,,,

............
------------

............
-------

parceiros de negocio. SR

---------

Junto a Comunidade, especialmente local e regional, atuamos de forma participativa, colaborando com o bem-estar e
e estimulando seu progresso economico e social, através de agoes educacionais, fomento a pesquisas e de promogao
de um clima de sensibilizagdo e conscientizagdo para ado¢ao de comportamentos ambientalmente responsdveis, tais
como a reciclagem, o nao desperdicio e a perda zero.
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Buscamos uma abordagem de tolerdincia zero com relagdo a quaisquer atos de corrupg¢do por parte de nossos funcionarios,
cooperados, fornecedores e clientes, e esperamos que todos mantenham a preocupagdo com esse tema. Seguimos todas as

leis e padroes contdbeis aplicaveis a Cooperativa, registrando nossas movimentagoes com acuradcia e integridade.

Com o objetivo de fortalecer os aspectos de transparéncia e seriedade, fazendo bem-feito, consideramos que seu

comportamento com a Cooperativa estara:

1,

? DE ACORDO com o proposito é EM DESACORDO com o proposito
Buscar obter o resultado a qualquer preco

Ser impulsivo e desconsiderar o impacto da
decisdo para o negocio e as pPessoas

Q

Mentir, distorcer ou dificultar os verdadeiros fatos

Falar uma coisa e fazer outra
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? DE ACORDO com o propésito é EM DESACORDO com o proposito

Reter em seu favor brindes ou presentes recebidos,
sem autorizagao da direcao

Dar e/ou receber beneficio, vantagens e/ou privilégios
(viagens de lazer, presentes de valor significativo,
hospitalidades, compensagoes financeiras, ingressos
para entretenimento) de qualquer uma das partes
iInteressadas, subornando ou sendo subornado

Prometer o que ndo pode cumprir ou em
desacordo com os valores da Cooperativa

Fazer as tarefas de qualgquer maneira, desrespeitando
qualquer tipo de Norma ou Regimento

Levar a conhecimento de terceiros, informacgoes da
Cooperativa sobre questoes produtivas, financeiras
e todas de propriedade exclusiva

Manipular informagoes para obter qualquer tipo de

vantagem, intimidagao, coergao, coagao, constrangimento

CODIGODECULTURA
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DE ACORDO com o propdsito é EM DESACORDO com o proposito

Limitar, falsear ou prejudicar a livre concorréncia
ou a livre iniciativa, dominar o mercado de forma
ilicita, exercer posi¢cao abusiva posicao dominante

Promover atos pacificos a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo, envolvendo-se com empesas
ilicitas, buscando obter qualquer tipo de vantagem

Por ndo compactuarmos com prdticas de corrupgao ou qualquer tipo de fraude em nosso ambiente de negocio, sdo condutas intolerdveis
e passiveis de medidas legais e contratuais cabiveis, conforme a “Lei Anticorrupgao™

%

‘ Oferecer, promover, pagar ou autorizar o pagomento, dar ou concordar - Provocar embgrqgo a quo de autoridades

em dar presentes, favores ou qualquer coisa de valor a qualquer pessoa fiscalizatorias:
ou entidade, publica ou privada, ou a ela ligada, com o objetivo de bene-
ficiar ilicitamente o fornecedor ou a cooperativa ou seus negocios; » Solicitar e aceitar subornos:

- Prometer, oferecer ou dar, direta e indiretamente, vantagens indevidas a ‘ Envolver-se em atividades fraudulentas:
agente publico, nacional ou estrangeiro, ou a pessoad a ele relacionada;

‘ Falsificar documentos, marcas e produtos;

m) Fraudar em licitagdes e contratos com governo, nacional ou estrangeiro;

o ) Realizar ou estar envolvido em atividades ou
‘ Oferecer de vantagens indevidas a licitante concorrente; condutas ilegais como evaséo fiscal, sonegagdo,
contrabando, suborno, entre outros.

Situacoes que descumpram qualquer um dos “Principios Anticorrup¢ao” devem ser reportados atraves do nosso Canal de Etica.



CODIGODE CULTURA

Vislumbrando a geragdo de conhecimento e melhoria continua de produtos e processos, investimos constantemente em tecnologia,
iInovagao e desenvolvimento de pesquisa, com agoes integradas a universidades e instituicoes de pesquisa. Engajar-se a estes conceitos
e gerar conhecimento a todos, assim estara:

- EM DESACORDO com o propésito
DE ACORDO com o proposito i; o

Reter o conhecimento adquirido nao
desenvolvendo o proximo

Participar de pesquisas, receber resultados e nao
dar o devido encaminhamento

Usar a marca ou imagens da Cooperativa, ou ainda
falar por esta/desta, em veiculos de comunicagdo ou
midias sociais, sem a devida autorizagao da dire¢do

Usar a marca para obter qualquer tipo de vantagem
em beneficio proprio ou a terceiros

Comercializar produtos proéprios e/ou de terceiros
dentro das instalacoes da cooperativa




? DE ACORDO com o propdsito é EM DESACORDO com o propdsito

Esperar que as coisas aconte¢cam e ignorar a
velocidade das mudangas

Divulgar dados pessoais das partes interessadas sem
o consentimento individual e assinado pela parte

Divulgar senhas pessoais para terceiros e fazer o uso
de e-mails e demais aplicativos de forma pessoal

Adotamos todas as praticas necessarias para o tratamento adequado e a protecdo de dados pessoais, diretores,
funciondrios, cooperados, clientes, fornecedores e demais parceiros, estando em conformidade com a legislagao
aplicavel ao tema no territério nacional, especificamente com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,

Lei 13.709/2018 ("LGPD").

E proibido utilizar, para fins particulares ou repasses a terceiros, tecnologias, metodologias, estratégias, documentos e
outras informagoes adquiridas atraves de trabalho desenvolvido na Cooperativa, sendo obrigagdo de todos manter o

sigilo das informagoes das Cooperativa e de todas as demais partes interessadas que se relacionam.

Caso seja necessdria a divulgagdo de qualquer informagado fora da Cooperativa, incluindo solicitagdo externa ou de
funciondrios para a realizagdo de trabalhos académicos e/ou escolares quem tenham foco as atividades da Cooperativa,

a divulgagao deve ser autorizada pela Diretoria, por escrito.

CODIGODECULTURA




Descumprimento do codigo

Este CODIGO é de cumprimento obrigatorio, por isso, € importante que todos saibam que condutas contrarias podem levar a aplicagdo de agoes
disciplinares descritas abaixo. As denuncias por nao cumprimento sao de escolha de qualquer das partes interessadas e podem ser feitas no Canal

de Etica ou diretamente ao RH, gestor imediato ou dire¢do. Caso surjam situagoes ndo previstas neste codigo, serao avaliadas pela diregao.

Os canais de comunicagdo sdo para o reporte de preocupagoes ou violagoes deste Codigo. O Canal de Etica da

Cooperativa Vinicola Garibaldi € exclusivo para comunicagdo segura e, se desejada, anonima de condutas consideradas

antiéticas ou que violem os principios éticos e padroes de conduta da Cooperativa. As informacgoes serdo recebidas
por uma empresa independente e especializada, assegurando o sigilo absoluto e o tratamento adequado de
cada situagao pela alta administracdo, sem conflito de interesse. Nao toleramos nenhuma forma de retaliagdo
direcionada a qualquer um que, de boa-fe, levante uma questao de possivel violagao do Caodigo. Inclusive, qualquer
ato ou ameaca de retaliagdo contra qualquer das partes interessadas da Cooperativa também serd tratado como

uma violagao grave deste codigo.

A partir das investigacoes do Canal de Etica a conduta serd avaliada, segundo a sua influéncia no processo cujas agoes
serdo tomadas a partir da avaliagdo do Comité de Etica, que é formado pelo Diretor Executivo, pelos Gerentes das dreas de
Controladoria, Recursos Humanos e Marketing e quando envolver assuntos relacionados a seguranga e informagdo de dados
pessoais, pelo Gestor da drea de Tecnologia, Informagao e Comunicagdo. Quando envolver cooperados, deverd ser avaliado pelo conselho de administragado.

O Comité ficard responsavel por investigar as denuncias realizadas a partir do canal ou fora dele, aprovar medidas disciplinares, realizar investigagoes internas,
contratar profissionais especializados para realizagdo de investigagoes, se julgado necessario, aplicar as medidas disciplinares cabiveis e ate mesmo destituir,
demitir, rescindir ou excluir qualquer parte interessada da relagdo com a Cooperativa. Caso o comité julgar necessario, também poderd envolver outro(s)

representante(s) de parte interessada de dominio do objeto da situacgdo.



Acoes Disciplinares

Qualquer ato que esteja em desacordo com o propdsito e normas da

Cooperativa, deverd ser punido utilizando como referéncia:

0

Casos leves: adverténcia verbal:
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|||||
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......
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- N =

Casos moderados: adverténcia escrita: :

Casos graves: suspensdo disciplinar ao trabalho e até demissdo por justa causa (artigo 482 da CLT),
no caso de funciondrios. Para demais partes interessadas, conforme couber (rescisdo de contrato,
extin¢do de relagdo comercial, destituicdo de cargos). Nos casos de envolvimento dos cooperados,

deverad seguir para apreciagdo final pelo Conselho de Administragdo.

[w] Canal de Etica

eticacoopgaribaldi@relatoconfidencial.com.br
() 08007219142

&R www.vinicolagaribaldi.com.br

Segunda a sexta das 07 as 20h
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Aprovacgado, vigéncia e divulgacao

Este Codigo de Cultura foi aprovado pele Conselho de Administra¢do da Cooperativa Vinicola Garibaldi em 16 do més de agosto de 2022, entrando
em vigor no primeiro dia subsequente. Com a sua aprovagdo automaticamente estd revogada a versao anterior que era chamado de Cédigo de Etica,

podendo igualmente este ser revisado, alterado e substituido a qualquer momento.

A Garibaldi reserva-se o direito de revisar quaisquer politicas e normas em vigor sem aviso prévio e sem necessidade de realizar alteragdes ao Caodigo,
tendo sempre o compromisso de atuar de acordo com a legislagdo vigente no pais em que opera. Todas as partes envolvidas com a Cooperativa deverdao
proceder de forma transparente e com estrita observancia as leis vigentes, estatutos societadrios, diretrizes, normas e procedimento da cooperativa, sempre

primando pelo zelo deste Codigo. Para todos os casos deve prevalecer a lei local ou federal.

Todos os cooperados, funciondrios e fornecedores da cooperativa tém a obrigagao de cumprir rigorosamente com as leis brasileiras de anticorrupg¢ao,
incluindo as disposi¢des da Lei n? 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgdo”), Lei n2 9.613/1998 (“Lei de Crimes de “Lavagem” ou Ocultacdo de Bens, Direitos e
Valores”), bem como da Lei 14.133/2021 (“Lei das Licitagoes”).

Por fim, Gestores, Executivos, Corpo de Dirigentes e Conselheiros assumem o compromisso no cumprimento das diretrizes propostas atraves deste Codigo
conduzindo os negocios, bem como as pessods que estdo sob a sua responsabilidade de maneira exemplar em relagdo as condutas definidas neste, liderando

pelo exemplo.

O presente Codigo de Conduta deve ser amplamente divulgado no ambiente da cooperativa e esta disponivel no portal www.vinicolagaribaldi.coop.br.
As denuncias ou suscitag¢ao de duvidas podem ser feitas em qualquer hordrio pelo e-mail: eticacoopgaribaldi@relatoconfidencial.com.br ou atraves

numero 0800 721 9142 de segunda a sexta-feira, das 07 as 20h, podendo ser deixado mensagem de voz hesse mesmo numero apos as 20h.
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