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Cultivando a Vida
em Harmonia.

ANOS

Selo criado para celebrar o nosso aniversario

e valorizar a nossa historia.

A proposta traz uma arte baseada No Nosso
principal produto, o espumante, trazendo a
representacdo de uma taga brindando.
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INntroducao

Ao longo do tempo, a Cooperativa Vinicola Garibaldi tem
fortalecido seus mecanismos de prevencdo, detecgdo e
resposta a riscos, reforgando uma cultura organizacional
pautada pela transparéncia, responsabilidade e respeito
as normas aplicaveis. Essa evolugdo reflete ndo apenas a
adequagdo a exigéncias legais e regulatorias, mas,
sobretudo, o compromisso genuino da Cooperativa com
seu proposito: Cultivar a Vida em Harmonia.

Este Relatério de Compliance divulga o apanhado das
principais atividades desenvolvidas no ano de 2025,
evidenciando um processo dindmico de aprimoramento
alinhado as boas prdticas de governanga, ética e
conformidade.

Seguimos firmes em nosso compromisso de promover um
ambiente de trabalho cada vez mais etico, respeitoso e
responsavel, fortalecendo a confianga de nossos
cooperados, funciondrios, fornecedores, clientes e da
sociedade.
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SOMOS PARTE DE UMA

HISTORIA QUE HARMONIZA
PROSPERIDADE E UNIAO

COM MAIS DE 95 ANOS DE FUNDAGAO, a Cooperativa Vinicola
Garibaldi vem sendo a protagonista de uma histéria em que tradigdo
e vanguarda misturam-se em uma perfeita harmonizagdo desde
1931 Preservando o ideal cooperativista dos pioneiros fundadores,
reunimos hoje mais de 460 PEQUENOS PRODUTORES, em 18
MUNICIPIOS da Serra Gaucha, sob o ideal de retirar da terra seu
sustento geragdo apds geragdo, dia apods dia.

Somos mais de 220 FUNCIONARIOS dedicados a processar,
elaborar, envasar e colocar no mercado, anualmente, cerca de 30
MILHOES de quilos de uvas dos nossos COOPERADOS.

O equilibrio entre PESSOAS, SUSTENTABILIDADE, CREDIBILIDADE,
TECNOLOGIA E INOVAGAO E COOPERATIVISMO tem feito com que
Nossos objetivos sejam atingidos, com crescimento e reconhecimento
por meio de premiagdes nacionais e internacionais que consolidam
Nossa Marca No mercado.
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NOSSO PROPOSITO

6
CULTIVAR A VIDA
M HARMONIA 5

Essa € a nossa promessa a todos agueles que fazem parte da caminhada
da Cooperativa Vinicola Garibaldi: cooperados, funciondrios, fornecedores,

clientes e comunidades.

Significa o compromisso didrio de nutrir relacionamentos genuinos, cultivar
ambientes de trabalho acolhedores e oferecer produtos com a mais alta

qualidade.

“Cultivar a vida em Harmonia” é a sintese de nossa razdo maior de existéncia,

NOSsa esséncia, e sintetiza Nosso proposito.

E POR ISSO QUE ACREDITAMOS E POR ISSO QUE TEMOS ESTES

EM NOSSOS VALORES. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

— PESSOAS — GERAR VALOR de forma

— SUSTENTABILIDADE sustentavel e em harmonia com

— CREDIBILIDADE pessoas, processos e produtos.

— TECNOLOGIA E INOVACAO

— COOPERATIVISMO — CONQUISTAR RECONHECIMENTO

NACIONAL EM ESPUMANTES
tendo a imagem da marca
associada aos produtos.
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NOSSOS VALORES

NO QUE ACREDITAMOS

CULTIVAR
A VIDA EM
HARMONIA
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CONHECA NOSSOS CINCO GRANDES VALORES:

PESSOAS

Valorizamos as pessoas pela sua histoéria,
preservando e respeitando a memoric;
Cuidamos da saude, uma vez que nNOSsOs
produtos sdo sauddveis e geram bem-estar;
Contribuimos positivamente para comunidade
por meio do nosso envolvimento ativo e
preservacéio do meio ambiente; Buscamos
a valorizagdo, reconhecendo pela dedicagao
e pelo trabalho bem-feito; Defendemos a
cooperagdo  com nosso  envolvimento em
acoes de intercooperagdo. Nosso foco estd
na profissionalizagdo, qualificando nossos
processos e 0s envolvidos. Alicercados no
relacionamento, tratamos todos de forma
justa, fomentando condigoes dignas de
trabalho e em defesa aos direitos humanos
com protegdo a dignidade de todos, sem
qualquer distingdo ilicita ou abusiva.

¢ COOPERATIVISMO

Nossos vinhos e espumantes sdo a expressdo
do cuidado, da paixdo e do respeito pelo
terroir. Cada garrafa nasce da dedicagdo
coletiva e de uma gestdo humana que
valoriza o trabalho cooperado, a formagdo, a
participagdo e o bem-estar de seus associados.
Priorizamos  qualidade e autenticidade,
reconhecendo o vinho como simbolo da
nossa cultura e ferramenta de valorizagdo
social e econbémica. Produzimos com amor e
responsabilidade para promover momentos de
celebragdo, conexdo e bem-estar, reafirmando
a missdo de transformar o cultivo da uva
numMa verdadeira expressdo de harmonia entre
pessoas, terra e cultura.

CREDIBILIDADE

Respeitamos e  procuramos  cumprir a
legislagao brasileira em todas as suas dreas
de abrangéncia, como a legislagdo trabalhista,
previdencidria e tributdria, anticorrupgdo,
meio ambiente, saude e segurangd nNo
trabalho, protecdo de dados pessoais e livre
concorréncia. Com igual rigor, zelamos pelo
cumprimento das nossas normas e diretrizes

internas.
INOVAGCAO E
TECNOLOGIA

Carregamos uma  histériac quase  que

centendria, com uma estrutura fisica que foi
construida ao longo dessa caminhada. Nosso
prédio histérico possui em suas dependéncias
alta tecnologia para atender cos nossos
cooperados. Com maquindrios de alta
performance, buscamos constantemente a
melhoria de produtos e processos, investimos
em inovagao e desenvolvimento de pesquisa,
com agdes integradas a universidades e
instituicoes de pesquisa.

& % SUSTENTABILIDADE

Acreditamos na continuidade do  negdcio,
promovemos a sustentabilidade ambiental,
econdmica e social através de um
comportamento responsdvel - obedecendo
aos conceitos de ESG (Ambiental, Social e
Governanga). Estomos empenhados em
minimizar os impactos negativos de nossas
operagdes no meio ambiente e, do mMmesmo
tempo, em aprimorar continuamente nossa
governanga.
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Garibaldi
implementando

A Cooperativa  Vinicola vem

consistentemente seu
Programa de Compliance e Integridade,
pautado nas melhores  prdticas  de
Governanga Cooperativa, com o objetivo
de garantir a conformidade com as leis e
regulamentos externos e internos, além de
promover a cultura da ética e integridade
corporativa, em consondncia com a diretrizes

estratégicas da cooperativa.

Para construgdo do nosso Programa de
Compliance e Integridade contamos com
O apoio do Sistema Ocergs-Sescoop, em
parceria com a Escola de Negoécios PUCPR.
O projeto teve inicio em outubro de 2023,
contando com apresentagdo de aulas
tedricas e praticas assistidas e finalizado

em agosto de 2025 com a elaboragdo do

Manual de Complince que estd em fase de
revisoes finais e serd oficialmente publicado
no ano de 2026.

O nosso Programa de Compliance estd
sendo estruturado com base nas melhores
prdticas de governanga corporativa e adota
estratégias para prevenir atos de corrupgdo,
fraudes

corporativas, comportamentos

antiéticos e violagdes & legislagdo em vigor.
A publicagdo constante dos Relatdrios
de Compliance, sendo este a 5° Edigdo,
demonstra o compromisso da Cooperativa
Garibaldi,

dirigentes e conselheiros, com a integridade e

Vinicola por meio de seus

transparéncia.




Na Cooperativa Vinicola Garibaldi, reconhecemos que o sucesso do Programa de
Compliance e Integridade depende fundamentalmente do compromisso e lideranga da
Alta Administragdo. A integridade e o exemplo estabelecido pelos lideres da organizagdo
sdo os pilares sobre os quais construimos nossa cultura de conformidade.
Nosso compromisso comega com a definicdo clara de valores éticos e padroes de conduta,
gue sao comunicados e reforcados de forma consistente em todos os niveis hierdrquicos.
&0 _
GARIBALDI ESTRUTURA DE GOVERNANCA REVISAO 16 - 11/2024
o ol e
Assembleia Geral GOVERNANCA

Conselho

Conselho de
Fiscal

Administragao

Comité Geral de

Governanga
Diretor Auditoria
Presidente Externa

Comité de
Gestdo

. Grupo de
o Eomitesp Supervisores
peracionais e Tiricos
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Nossa estrutura de governanga atende aos principios do cooperativismo e visa
estabelecer diretrizes para acompanhamento de assuntos de grande importdncia para
o desenvolvimento da cooperativa. Nesse sentido, o Comité Geral de Governanga tem
desempenhado papel fundamental na condugdo e no fortalecimento das praticas de
gestdo da cooperativa, atuando de forma continua e estruturada no acompanhamento
daos atividades estratégicas, operacionais e de compliance. Por meio de reunides
periédicas, andlises técnicas e deliberagdes colegiadas, o Comité contribui para a
tomada de decisdes alinhadas aos principios de ética, transparéncia e responsabilidade,
assegurando @ observ@ncia das normas internas e externas. Sua atuagdo reforga
a integragdo entre as diferentes insténcias de governanga, promovendo a melhoria
continua dos processos, a mitigagdo de riscos e a sustentabilidade institucional da
cooperativa.

Composto por pessoal estratégico e minimamente por um membro da diretoria, o Comité

]

Geral de Governanca trata das temdticas “Direitos Humanos”, “Etica e Transparéncia”,
“Privacidade e Seguranga da Informagdo”, “Crise” e “Sustentabilidade”. E tombém
atribuicdo deste Comité conduzir investigagdes de eventos reportados no Canal de Etica,

garantindo tratamento isento, sem conflito de interesses.

Nosso Codigo de Cultura tem como objetivo apresentar a conduta esperada de
todas as partes que conosco se relacionam, sendo aplicdvel a todas as partes
interessadas, quais sejam Cooperados, Funciondrios, Clientes, Fornecedores e
Sociedade em gerall.

Por meio do Cdédigo de Cultura, a alta administragdo busca promover principios
éticos e refletir a identidade e a cultura organizacional, fundamentado em
responsabilidade, respeito, ética e consideragdes de ordem social e ambiental,
elevando o nivel de confiangca interna e externa e, como resultado, fortalecer a
reputacgdo e imagem da cooperativa.

A Cooperativa Vinicola Garibaldi possui Cédigo de Cultura aprovado e publicado
desde agosto de 2022. Desde entdo, o codigo passou por duas revisdes, sendo a
ultima publicada em 10/12/2024.




Desde 2022 a Cooperativa Vinicola
Garibaldi  possui de Etica,
operado por empresa externa e
especializada em receber relatos,
andnimos ou identificados. O canal
se destina a realizagdo de denuncias
sobre o descumprimento  das
diretrizes descritas no Codigo de
Cultura e em normativos internos
da cooperativa, igualmente, serve
para alertar a cooperativa sobre
qualguer suspeita de atos licitos,
irregularidades e comportamentos
contrarios & ética corporativa ou aos
valores exigidos ou de prdtica de
atividades inapropriadas, bem como
em casos de desvio de condutg,

Canal

conflitos de interesses, fraudes,
assédio moral ou sexual, suborno,
corrupgdo, praticas de discriminagdo

de qualguer tipo.

relatos recebidos

investigagoes
pelo departamento de
Compliance, conduzido pelo Comité
Geral de Governanca.
as investigagdes, o Comité avalia
o relato e delibera sobre medidas
disciplinares  cabiveis. Caso  os
relatos envolvam cooperados, estes
sdo tratados pelo Conselho de
Administracdo.

Para todos os
sdo realizadas
internas

Concluidas

FLUXOGRAMA DO CANAL DE DENUNCIAS

D)}

=

RELATO

TRIAGEM

INVESTIGAGAO

ANALISE

AROUIVAMENTO\

Usudrio aciona
Canal de Etica;

Empresa
especializada recebe
o registro do relato
por e-mail, telefone
ou plataforma web;

Apuragdo dos fatos
pelo Comité Geral de
Governanga ou
Conselho de
Administragdo;

Andlise da
investigagdo e
deliberagdo sobre
medidas cabiveis;

Arquivamento da
denuncia.
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No dmbito das atividades de compliance, sdo realizados procedimentos periddicos de andlise
e verificagdo de riscos, com o objetivo de identificar, avaliar e mitigar possiveis exposicoes
que possam impactar a conformidade regulatéria e operacional da cooperativa. Essas
andlises consideram diretrizes internas, normativos aplicaveis e boas praticas de governanga,
buscando assegurar a adequada gestdo dos riscos identificados.

A metodologia de avaliagdo de riscos da Cooperativa Vinicola Garibaldi, subdivide os riscos
em 6 categorias: Ambiental, Conduta, Estratégico, Financeiro, Normativo e Operacional,
enguanto os eventos de riscos sdo classificados em S niveis de acordo com a probabilidade e
o impacto que resulta em uma Matriz de Riscos.

Catastrofico

Severo

Impacto
IModerado

Leve

Insignificante
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3

5

Remoto

Média

Quase certo

Probabilidade




Os controles internos sdo um conjunto de medidas adotadas para salvaguardar as
atividades da cooperativa. As atividades de controle estdo expressas em politicas,
normas e procedimentos operacionais, e objetivam assegurar a confiabilidade das
informagoes e dados, buscar a utilizagdo eficiente dos recursos e atender a legislacdo.

Por meio de elementos de prevencdo, deteccdo e resposta aos riscos mapeados, sdo
estabelecidos processos que disseminem a cultura da ética, com foco na prevengdo
a lavagem de dinheiro, fraude e corrupg¢ao, em conformidade ao Cédigo de Cultura e
demais normativos de Compliance.

A readlizagdo de diligéncias nos relacionamentos com
terceiros € um dos pilares do programa de compliance,
visando identificar os riscos de integridade inerentes
as contratagdes, parcerias e patrocinios, de modo @
identificar se a Cooperativa Vinicola Garibaldi estd se
relacionando com organizagoes que compartilham de
seus valores de integridade.

Durante o ano de 2025 intensificamos o processo
previsto na Politicas de Contratagdo e Gestdo
de Fornecedores, que consiste na verificagdo de
regularidade fiscal dos parceiros atraves de certidoes
negativas  emitidas  pelos  orgdos competentes,
regularidade dos registros trabalhistas e atendimento
de normas de seguranga no trabalho, além da
checagem de antecedentes em fontes publicas. Para
apoiar esta demanda, a cooperativa conta com sistema
de gestdo de documentos, garantindo a seguranga das
informacgoes.

RELATORIO DE COMPLIANCE 2025




RELATORIO DE COMPLIANCE 2025

No dmbito do processo de diligéncia de terceiros da Cooperativa Vinicola Garibaldi,
mantém-se um controle estruturado e continuo sobre os contratos firmados
com parceiros externos, visando assegurar a conformidade com requisitos legais,
regulatorios e internos. Atualmente, encontram-se ativos 201 contratos vinculados
a 187 empresas devidamente habilitadas, as quais passaram por procedimentos de
avaliacdo e validagdo cadastral, reputacional e documental.

CONTRATOS ATIVOS CMPRLSAS TCRCLIRAS ATIVAS
Quantidade de terceiros Quantidade de empresas terceiras

201 187

Destaca-se que a diligéncia ndo se restringe as pessoas juridicas contratadas,
estendendo-se também ao regular registro e documentagdo dos funciondrios dessas
empresas, de forma a ampliar o nivel de controle e mitigar riscos operacionais e
legais. Em nossos registros, constam 308 funciondrios registrados, na seguinte etapa

de validagdo documental:

TERCEIROS ATIVOS PCR ETAPA DE APROVACAQ
Quantidade de terceiros/Etapa de aprovacdo

Cadastro em andamento: 31

Aprovacio pendente: 5

Aprovado: 145

L.
= Aguardando ajustes: 127

Cadastro em andamento @ Aprovacdo pendente @ Aguardando ajustes @ Aprovado




Os novos funciondrios da Cooperativa
Garibaldi,
contratagdo,

Vinicola quando  da

participam da

sua
Integragdo
de Novos Funciondrios, que baliza varios
conhecimentos sobre a cooperativa e
assuntos mais relevantes para inicio no

ambiente de trabalho, tais como Cédigo de
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Cultura, LGPD e Politica de Direitos Humanos.

As agbes continuas de treinamento e
comunicagdo, alem de auxiliar na promogdo
da cultura de Compliance, envolvem também
treinamentos de qualificagdo e melhoria da
capacidade técnica da equipe.
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Apresentamos a seguir a evolugdo das atividades desenvolvidas no ano de 2025, com objetivo
de implementagdo de mecanismos de controle e disseminagdo de cultura de compliance.

DISQUE 100

DENUNCIAR A VIOLAQAO DE
DIREITOS HUMANOS E DEVER DE

TODOS!

AURORA

MPT.MP.BR PORTAL DO MINISTERIO PUBI

Campanha Publicitaria de Conscientiza¢éo Reunides Abertura de Ano -
sobre Direitos Humanos - realizamos tradicional reunido de Abertura de
a terceira edicdo da desta campanha Ano  conduzida pela  direcdo com
publicitdria que conta com publicacdo intuido  de dar boas-vindas  aos
em redes sociais, publicacdes no website, funciondrios, apresentar os resultados
panfletagem interna e externa, outdoor, e atingidos no ano de 2024 e metas
spot de radio. para o ano de 2025. Momento de
reforcar as diretrizes do Cdédigo de
Cultura.

TUCO-TUCO DO LAMI

ﬁﬂ)’ 05

Encontro com Fornecedores - Projeto
consolidado que visa comunicagdo

o Signatdrio Mantenedor Movimento
e transparéncia com fornecedores,

prestadores de servicos e demais
parceiros.

ODS-RS - renovamos NOSSsO
compromisso com o atendimento
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdveis atraves da parceria com
o Movimento ODS-RS, desta vez, com
selo Tuco-Tuco do Lami.
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Assembleia  Geral Ordindria: a
conformidade com os requisitos
legais e estatutdrios evidencia o
comprometimento da  cooperativa
com boas prdticas de governanga
e compliance. Nesse  contexto,
garantimos transparéncia e
participagdo dos associados has
deliberagées de temas relevantes para
o desenvolvimento da cooperativa.

Desenvolvimento de

Liderangas:
a Cooperativa tem promovido o
desenvolvimento de novas liderancas
oportunizando ao grupo de supervisores e
técnicos a participagdo em treinamentos.
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Reuniées de Nucleos: edicdo de
reunioes pré-assembleares com
o principal objetivo de organizar
e apresentar aos cooperados, de
forma clara e objetiva, os ndmeros e
resultados alcangados no periodo findo.

Reuniges de Niicleo — Margo 2025

X : ¥

Garibaldi  Aproxima: momento de
conversa do programa  Garibaldi
Aproxima, entre a diregdo e os
funciondrios agrupados em peguenas
equipes, para propiciar a interagdo e
oportunidade para o colaborador expor
suas ideias, oportunidades e percepgoes.

Go Live ERP: apds 2 anos de estudo
e preparagdo, realizamos o Go
Live do sistema ERP, com objetivo
que proporcionar gestdo baseada
e dados além de fortalecer a
governanga cooperativa.




Fortalecimento de Liderangas: com intuito
de fortalecer a lideranga da Cooperativa,
o Grupo de Gestdo participou intenso
cronograma de atividades no periodo de
maio a julho, em parceria com a instituicdo
Conexo.

4 Minha Coop Paut Tk

Critérios de Vistoria =

05 Ta0aMadores pOSSUEM ConT

0 1DMaIZ800%, COM OF IESPECTIVOS 16GISTIOS N CTPS?

s saldrios dos vabainadores es180 em dia? 1

S| % | R

Nos casos em que hé 20 ou mals. propriedade.. registra de horeio de 1
s rabamadores 580 todos maloes de kiade?

o b oo (FPIS) st " /

Vistorias as propriedades dos cooperados:
Como forma de orientagdo, a equipe de
Assisténcia Técnica realizou nova rodada
de Vistorias Fisicas nas propriedades
dos produtores de uva, com objetivo de
orientar os produtores de forma mais
direcionada acerca de eventuais melhorias
e/ou manutengdes nas estruturas de
alojomento, além de orientar de forma
individual sobre a contratacdo de mdo de
obra.
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Primeiro Semindrio de Boas Praticas
Agricolas: informagéo e
orientacdo aos cooperados e produtores
de uvas através de semindrio com
abordagem enfdtica sobre a contratagdo
correta e segura de mdo de obra no
campo.

levamos

12° Edicdo Garibaldi Mulher: Evento

dedicado as mulheres, nesta
edicdo abordados 0s Principios
do Cooperativismo, Planejomento

Estratégico, Governanga e envolvimento
da mulher cooperada.




Garibaldi Jovem: esta é uma iniciativa
positiva para engojar essa parcela
estratégica de cooperados, promovendo a
inclusdo, a capacitagdo e o fortalecimento
do sentimento de pertencimento &
cooperativa.

Visita MTE: o relacionamento préoximo com
o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
é fundamental para assegurar que a
cooperativa esteja em conformidade com
as regulamentagodes trabalhistas e sociais
vigentes, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, justo e transparente.
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GAMINHOS

REGENERATIVOS

Summit ODS-RS 2025: como
mantenedora do Movimento ODS-RS, a
Cooperativa esteve presente no 2° Summit
ODS RS, sediado na PUC-RS. O evento
tem como objetivo promover praticas
sustentdveis e inspirar agdes concretas em
prol de um futuro melhor.

Semindrio

22 Seminario de Boas Praticas
Trabalhistas no Campo - 2025
Dezembro

Segundo Semindrio de Boas Prdticas
Agricolas: segunda edigdo anual do
semindrio que tem por objetivo informar
e orientar os cooperados, produtores de
uvas, sobre boas prdticas trabalhistas.




COOPERATIVA VINICOLA

ZOGARIBALDI O somos
SOCARIBALD! 95 CCOp»



