








CODIGODECULTURA

Descumprimento do codigo

Este CODIGO é de cumprimento obrigatoério, por isso, € importante que todos saibam que condutas contrarias podem levar a aplicagdo de agoes
disciplinares descritas abaixo. As denuncias por ndo cumprimento sdo de escolha de qualquer das partes interessadas e podem ser feitas no Canal
de Etica ou diretamente ao RH, gestor imediato ou diregdo. Caso surjam situagdes ndo previstas neste codigo, serdo avaliadas pela diregdo.

Os canais de comunicagdo sdo para o reporte de preocupagoes ou violagoes deste Codigo. O Canal de Etica da
Cooperativa Vinicola Garibaldi € exclusivo para comunicagdo segura e, se desejada, anénima de condutas consideradas
antiéticas ou que violem os principios éticos e padroes de conduta da Cooperativa. As informacdes serdo recebidas

por uma empresa independente e especializada, assegurando o sigilo absoluto e o tratamento adequado de

cada situacdo pela alta administracdo, sem conflito de interesse. Nao toleramos nenhuma forma de retaliagcdo
direcionada a qualquer um que, de boa-fé, levante uma questdo de possivel violagdo do Caédigo. Inclusive, qualquer

ato ou ameaca de retaliagdo contra qualquer das partes interessadas da Cooperativa sera também tratamos como
uma violagdo grave deste codigo.

A partir das investigacdes do Canal de Etica a conduta serd avaliada, sequndo a sua influéncia no processo cujas agdes

serdo tomadas a partir da avaliagdo do Comité de Etica, que é formado pelo Diretor Executivo, pelos Gerentes das dreas de

Controladoria, Recursos Humanos e Marketing e quando envolver assuntos relacionados a segurancga e informagdo de dados

pessoais, pelo Gestor da drea de Tecnologia, Informagdo e Comunicag¢do. Quando envolver cooperados, deverd ser avaliado pelo conselho de administragao.
O Comité ficard responsdvel por investigar as denuncias realizadas a partir do canal ou fora dele, aprovar medidas disciplinares, realizar investigagoes
internas, contratar profissionais especializados para realizagdo de investigag¢oes se julgado necessario, aplicar as medidas disciplinares cabiveis e até mesmo

destituir, demitir, rescindir ou excluir qualquer parte interessada da relagdo com a Cooperativa. Caso o comité julgar necessario, tambeém podera envolver
outro(s) representante(s) de parte interessada de dominio do objeto da situagdo.



Acoes Disciplinares

Qualquer ato que esteja em desacordo com o propdsito e normas da
Cooperativa, deverd ser punido utilizando como referéncia:

0

Casos moderados: adverténcia escrita; :

Casos leves: adverténcia verbal;

Casos graves: suspensdo disciplinar ao trabalho e até demissdo por justa causa (artigo 482 da CLT),
no caso de funciondrios. Para demais partes interessadas, conforme couber (rescisdo de contrato,
extingdo de relagcdo comercial, destitui¢do de cargos). Nos casos de envolvimento dos cooperados,

deverad seguir para aprecia¢do final pelo Conselho de Administragdo.
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Canal de Etica

eticacoopgaribaldi@relatoconfidencial.com.br &R www.vinicolagaribaldi.com.br
@ 0800 7219142 Segunda a sexta das 07 as 20h




CODIGODE CULTURA

Aprovacao, vigéncia e divulgacao

Este Codigo de Cultura foi revisado e aprovado pele Conselho de Administragdo da Cooperativa Vinicola Garibaldi em 18 de julho de 2023, entrando em vigor
no primeiro dia subsequente. Com a sua aprovagdo automaticamente esta revogada a versdo anterior, podendo igualmente este ser revisado, alterado e
substituido a qualquer momento.

A Garibaldi reserva-se o direito de revisar quaisquer politicas e normas em vigor sem aviso prévio e sem necessidade de realizar altera¢ées ao Caodigo,
tendo sempre o compromisso de atuar de acordo com a legisla¢do vigente no pais em que opera. Todas as partes envolvidas com a Cooperativa deverdo
proceder de forma transparente e com estrita observéncia as leis vigentes, estatutos societdrios, diretrizes, normas e procedimento da cooperativa, sempre
primando pelo zelo deste Cédigo. Para todos os casos deve prevalecer a lei local ou federal.

Todos os cooperados, funciondrios e fornecedores da cooperativa tém a obrigagdo de cumprir rigorosamente com as leis brasileiras de anticorrupgao,
incluindo as disposi¢ées da Lei n? 12.846/2013 (“Lei Anticorrupg¢do”), Lei n2 9.613/1998 (“Lei de Crimes de “Lavagem” ou Ocultagdo de Bens, Direitos e
Valores”), bem como da Lei 14.133/2021 (“Lei das Licitagoes”).

Por fim, Gestores, Executivos, Corpo de Dirigentes e Conselheiros assumem o compromisso no cumprimento das diretrizes propostas atraves deste Codigo
conduzindo os negocios, bem como as pessoas que estdo sob a sua responsabilidade de maneira exemplar em relagdo as condutas definidas neste, liderando
pelo exemplo.

O presente Codigo de Conduta deve ser amplamente divulgado no ambiente da cooperativa e esta disponivel no portal www.vinicolagaribaldi.coop.br.
As denuncias ou suscita¢do de duvidas podem ser feitas em qualquer horario pelo e-mail: eticacoopgaribaldi@relatoconfidencial.com.br ou atraves
numero 0800 721 9142 de segunda a sexta-feira, das 07 as 20h, podendo ser deixado mensagem de voz nesse mesmo numero apos as 20h.
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